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Pariz/Bratislava, 1. oktébra 2018

Obrie firmy v regidone SVE t'ahaju zamestnanost’

Coface: TOP 500 najvacsich firiem regionu zvysilo medziroéne zamestnanost’

v wve

zamestnancov z celkovej pracovnej sily v krajine.

Najvacsie spolo¢nosti v strednej a vychodnej Eurépy, Slovensko nevynimajic, su vyznamnymi
zamestnavatelmi regionu, pre ktorych je zaroven Coraz problematickejSie najst kvalifikovanu
pracovnu silu. Konstatuje to nadnarodna spolo¢nost Coface. Spolo¢nost, ktora je globalnym
lidrom v poisteni pohladavok firiem a manazovani ich kreditného rizika, vychadza z udajov
TOP 500 najvacsich firiem v regiéne strednej a vychodnej Eurdpe. Najvacsie firmy podla
trzieb za rok 2017 (ktoré dosiahli minimalne 300 milibnov eur a pésobia mimo finanéného
sektora) z 12 krajin regiénu - Polska, Madarska, Ceska, Slovenska, Esténska, Loty$ska, Litvy,
Slovinska, Chorvatska, Srbska, Rumunska a Bulharska zvysili medziroéne zamestnanost
04,7 %.

Déleziti hragi

.Najvacsie spolocnosti v strednej a vychodnej Eurépe zvysili poéet zamestnancov v roku 2017
na 2,4 miliardy fudi. Premenené na drobné, 4,8 % z celkovej pracovnej sily v strednej a
vychodnej Eurdpe pracuje pre jednu z firiem CEE TOP 500, ¢o je o nieco viac ako v roku 2016
(4,5 %). Zaroveri je to dal§i dékaz o tom, aki dbleZiti su tito hraci pre trh prace v strednej a
vychodnej Eurdpe,” podotyka spolo¢nost Coface.

NajdblezitejSimi zamestnavatelmi podla celkového percenta pracovnej sily su najvacsie firmy
podla trzieb v Litve, ktoré zamestnavaju az 10,5 % z tamojSieho celkového percenta pracovnej
sily. Dokonca prave top firmy v Litve boduju aj medziro€nym narastom zamestnanosti, a to o 2
%. Na druhom mieste je Polsko, kde najvacsie firmy podla obratu zamestnavaju az 7,4 %
z celkovej pracovnej sily. Trojku uzatvara Madarsko (5,3 %), hoci medziro&ne najvacsie firmy
v krajine znizili poCet zamestnancov o -0,3 %. Najvacsie firmy na Slovensku su rovnako
vyznamnymi zamestnavatelmi. Zamestnavaju az 4,4 % z celkovej pracovnej sily, ¢o je
medziro¢ne o desatinu percenta viac.

V absolutnych €islach je vSak domovom najvacsieho poctu obyvatelstva a teda aj najvacsej
pracovnej sily vregione Polsko. ,No kym vySe 50 % zo vSetkych Top 500 zamestnancov
pracuje pre polské spolo¢nosti, len 35 % vSetkych firiem je polskych,“ konStatuje Coface.
Najvacsimi zamestnavatemi v regione su preto takisto polské spolo€nosti: maloobchodnik
Jeronimo Martins Polska (60.000 ludi, 4. miesto v Coface CEE TOP 500) a Poczta Polska
(78.000 fudi, 110. miesto). Polské firmy dokonca vlani medziro&ne zvysSili pocet novych
zamestnancov o0 6,0 %. ,Jednym z dévodov vysokého podielu zamestnancov pracujucich pre
niektort z najvacsich polskych firiem, je velky podiel polskych maloobchodnikov v CEE Top
500,“ podotyka Coface.

TOP sektory

TOP sektormi z hladiska zamestnania v regiéne boli za vlanajSok neSpecializovany obchodny
sektor a automotive. NeSpecializovany obchodny sektor napriklad zamestnal v roku 2017 o
6,3 % viac ludi, o je o0 0,6 miliéna fudi (24,9 % z celkovej pracovnej sily v krajine), ¢im sa stal
v regione najsilnejSim sektorom z hladiska poctu zamestnancov. Automobilovy priemysel a
doprava mali druht najvacsiu pracovnu zakladfu v rebricku Top 500 v strednej a vychodnej
Europe, presnejSie 18,2 % z celkového poctu, pricom automotive bol za vlanajSok jednym z
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hlavnych sektorov s naborom novych pracovnikov, a to pri raste o 7,5%.

.Na druhej strane, sektory s najvySSimi priemernymi trzbami su aZz na Stvrtom, ¢i dokonca
piatom mieste, pokial ide o pocet zamestnancov," konStatuje Coface. Sektor verejnych sluzieb
a sluzieb zamestnava v regione len 10 % z celkového poctu pracovnej sily v CEE TOP 500.
Pokial ide o sektor spracovania ropy a plynu, chemikalie afarméciu, ktorému patri druhd
pozicia z hladiska najvacsich trzieb v regione, zamestnava len 13,4 % z celkového poctu.
.Najvacsie firmy v regione podla trzieb v rebricku Coface CEE TOP 500 hlasili pokles len
v Styroch sektoroch. A to napriek zvySenym trzbam. Sektor kovov napriklad vlani zamestnaval
len 0,2 % z celkového poctu pracovného sily, sektor polnohospodarstva, spracovania masa a
vina znizil medziro¢ne pocet zamestnancov o 2,8 %. Textilny a odevny priemysel dokonca
zaevidoval pokles poc¢tu zamestnancov o -24,7 %. Napokon, sektor stavebnictva sice eSte pre
svojich najvacsich hracov regionu zabezpecil narast trzieb o 16 %, no na celkovej pracovnej
sile v regione sa najvacsi hraci sektora podielaju len 1 % a dokonca medziro¢ne ide o prepad
5,4 %, €im jasne potvrdili tazSie podmienky v minulom roku.

Nezamestnanost’ klesala

Miera nezamestnanosti bola pritom v regione strednej a vychodnej Eurdpy vlani pod
priemernou Uroviiou Unie 7,6 %, ato v dsmich z 12 krajin. V niektorych krajinach dosiahla
nezamestnanost dokonca rekordne nizku Urover. Lidrom bola aj vlani Ceska republika, ktora
znizila nezamestnanost zo 4% v roku 2016 na 2,9 % za vlanajSok. Dobre si viedlo aj
Madarsko s mierou nezamestnanosti 4,2% za rok 2017, ako aj Pol'sko a Rumunsko (po 4,9
%). Paradoxne, hoci LotySsko aj Slovensko prispeli vyraznou mierou k zamestnanosti vo
svojich krajinach zo strany najvacsich firiem podla trzieb, obe si v miere nezamestnanosti nad
priemerom Unie. V pripade LotySska bola miera nezamestnanosti za rok 2017 az 8,7 % a
Slovenska 8,1%. Dvojciferné €isla v nezamestnanosti v regione dosiahli Srbsko (14,7 %) a
Chorvatsko (11,1%).

LPozitivny celkovy vyvoj trhu prace v strednej a vychodnej Eurépe viedol k vyS§im mzdam a
zvySovaniu dbvery spotrebitelov, ¢o zvysilo ich spotrebu. Ma to v3ak aj nevyhodu,“ upozorfiuje
Coface. Nizka nezamestnanost' totiz spdsobuje vyrazny nedostatok pracovnej sily, o ¢om
svedCi rastuci poCet spolo€nosti, pre ktoré je to prekazka ich podnikatel'skej aktivity. ,Stale
tazsie je zamestnat kvalifikovanych pracovnikov. ZvySujice sa mzdy tiez vyvijali tlak na firmy,
z ktorych niektoré to kompenzovali prilevom zahrani¢nych pracovnikov. Napriklad Ukrajincov v
polskom maloobchode," dodava Coface.
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KONTAKT PRE MEDIA:

Slavka Boldocka - 0918805510, slavka@mediamedia.sk

Coface: for trade — Staviame obchod spolo¢ne

70 rokov skusenosti a precizne vybudovana siet urobili spoloénost Coface ikonou v oblasti Uverového poistenia,
riadenia rizik a globalnej ekonomiky. S ambiciou stat sa najuspe$nejSim globalnym obchodnym poistovacim
partnerom v priemysle, odbornici spolo¢nosti Coface pracuju v rytme svetového hospodarstva a podporuju 50 000
klientov pri budovani Uspesnych, rasticich a dynamickych podnikov. Sluzby a rieSenia skupiny chrania a pomahaju
spolo¢nostiam prijimat’ kreditné rozhodnutia s cielom zlepSit ich schopnost’ predavat na domacom aj exportnom trhu.
V roku 2017 spolo¢nost’ Coface zamestnavala ~4 100 ludi v 100 krajinach a zaznamenala obrat vo vyske 1,4 miliardy
EUR.

www.coface.com
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